Smernica o vnutornom systéme vybavovani oznameni protispolo¢enskej
¢innosti v podmienkach Tekovskej kniZnice v Leviciach

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tekovska kniznica v Leviciach v sulade s § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej
len ,,zakon*) vydédva tito smernicu o vnutornom systéme vybavovani oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach Tekovskej kniznice v Leviciach (d’alej len
,,smernica‘).

2. Tato smernica upravuje vnltorny systém vybavovania ozndmenti, ich prijimania,
preverovania a evidencie, upravuje tiez prava a povinnosti zamestnancov Tekovskej kniznice
v Leviciach v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti vyplyvajlcej zo zdkona.

3. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Tekovskej kniznice v Leviciach a jej
Statutarneho zastupcu.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatel'om fyzické osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj blizka
osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi
ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny
zamestnavate'om oznamovatel’a,

b) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickéd osoba - zamestnanec dozvedela v
stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v
suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti,

¢) kvalifikovanym ozndmenim ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a,

d) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou:
da) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej tinie podla § 261 az
263 Trestného zékona, trestny ¢in machindcie pri verejnom obstaravani a verejne;j
drazbe podl'a § 266 az 268 Trestného zékona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podl'a §
326 az 327a Trestného zékona alebo trestné Ciny korupcie podl'a § 328 az 336b
Trestného zakona,
db) trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,
dc) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou
vypoctom, alebo



dd) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

e) zodpovednou osobou osoba, ktora plni ulohy zamestnavatel'a podla § 10 ods. 4az7a § 11
zakona, hlavny kontrolor NSK (d’alej aj ako ,,hlavny kontroldr),

i) preverovanou osobou osoba alebo organizacna zlozka zamestnavatel’a, ktorych konanie,
resp. nekonanie je predmetom oznamenia.

2. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti,
ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobre;j
viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

1. VNSK a v OvZP NSK (v Tekovskej kniznici v Leviciach) plni lohy zodpovednej osoby
pre Ggely zakona a tejto smernice hlavny kontrolor NSK prostrednictvom Utvaru hlavného
kontrolora NSK (d’alej len ,,UHK NSK*) zriadeného podl'a osobitného predpisu'), ktory
zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné veci suvisiace s plnenim uloh hlavného
kontrolora NSK.

2. Hlavny kontroldr je zodpovedny za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
oznameni a plnenie d’alSich tloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

3. Hlavny kontroloér méze poverit’ plnenim niektorych uloh vyplyvajiacich zo zakona a z tejto
smernice zamestnancov UHK NSK.

Clanok 4
Zachovavanie mléanlivosti

1. Kazdy, komu je totoznost’ oznamovatel’a, ktory podal ozndmenie, znama, je povinny o
nom zachovavat’ ml¢anlivost’.

2. Pri spracuvani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni a v stvisiacich dokladoch st osoby
prichadzajice do styku s tymito tidajmi povinné postupovat’ podl'a osobitného zakona.?"

3. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel’ opravneny spractuvat’ osobné udaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a.

4. Ak z dovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci je potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit’ ozndmenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kopia ozndmenia bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali fyzick osobu, ktord podala oznamenie.

1y § 19f ods. 1 zékona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov (zakon o
samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov

2) zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov



Clanok 5
Podavanie oznameni

1. Tekovska kniznica v Leviciach je povinna zverejnit’ na svojich webovych sidlach meno
zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni. Dalej je povinna spristupnit’ informacie o
vnatornom systéme preverovania oznameni v strucnej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
I'ahko dostupnej forme a tiez je povinna ul'ahcovat’ podavanie oznameni.

2. Oznamenie je mozné podat’:

a) elektronickou poStou zaslanou na adresu oznamovanie@unsk.sk, ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu Urad NSK, hlavny kontrolor NSK, Razusova 2A, 949 01
Nitra, pricom na obalke je potrebné uviest’ upozornenie ,,DO RUK HLAVNEHO
KONTROLORA NSK - NEOTVARAT*,

c) postou zaslanou na sekretariat predsedu NSK, pricom na obalke je potrebné uviest’
upozornenie ,,DO RUK PREDSEDU NSK - NEOTVARAT*.

3. Sposob podania ozndmenia podla Clanku 5 odsek 2 pism. ¢) je mozné vyuzit len v
pripade, ak ozndmenie smeruje proti hlavnému kontrolorovi.

Clanok 6
Evidencia oznameni

1. Hlavny kontroldr je povinny po dobu troch rokov od doru¢enia ozndmenia viest’ evidenciu
oznameni.

2. Evidencia ozndmeni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a podnetu; v pripade anonymného
oznamenia sa uvedie iba poznadmka, Ze ide o anonymné oznamenie,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

3. Pisomné oznamenie doru¢ené do podatelne Uradu NSK a oznadené, tak ako je uvedené v
Clanku 5 ods. 2 pism. b) tejto smernice, musi byt’ bez jeho otvorenia bezodkladne dorucené
hlavnému kontrolorovi.

4. Pisomné oznamenie dorucené na sekretariat predsedu NSK a oznacené tak ako je uvedené

v Clanku 5 ods. 2 pism. c) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doruéené
predsedovi NSK. Tymto ustanovenim nie st dotknuté povinnosti, ktoré vyplyvaji z ods. 1 a 2
Clanku 6 tejto smernice.

5. Podanie, ktoré nie je oznamenim podl'a zakona a podl'a tejto smernice, vrati hlavny
kontrolor spolu s odporucanim d’alSieho postupu osobe, ktord podanie podala.

6. Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a tejto
smernice sa presetri len prisluSna ¢ast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaja (napr. staznost’ podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni
neskorSich predpisov).



7. Skutoc¢nosti podl'a odsekov 5 a 6 tohto ¢lanku sa zaznamenaju do Knihy evidencie
oznameni ako vysledok preverenia oznamenia.

8. Prijatie a zaevidovanie ozndmenia hlavny kontrolor pisomne oznami oznamovatel'ovi,
ktory podal oznamenie.

Clanok 7
Preverovanie oznamenia

1. Hlavny kontrolor je povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia;
tato lehotu moze predizit o d’aldich 30 dni s tym, Ze prediZenie pisomne oznami
oznamovatel'ovi s uvedenim dévodov prediZenia. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj
postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

2. Oznamenie preveruju zamestnanci UHK NSK a prizvané osoby na zaklade pisomného
poverenia hlavného kontrolora.

3. Pravne oddelenie Uradu NSK je na Ziadost” hlavného kontroldra povinné poskytnat’
potrebnu stcinnost’ pri preverovani oznamenia.

4. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vo vlastnictve
alebo v uzivani Tekovskej kniznice v Leviciach,

b) vyzadovat’ od zamestnavatel’a preverovanej osoby, od preverovanej osoby pripadne
d’alSich osob v urcenej lehote predloZenie originadlov dokladov, zaznamov dat na pamitovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informéacii potrebnych na preverenie
opodstatnenosti ozndmenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti
a odoberat’ ich aj mimo priestorov zamestnavatel'a preverovanej osoby,

¢) vyhotovit’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie opodstatnenosti oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZadovat’ od preverovanej osoby a j ej zamestnavatel'a si¢innost’ potrebnu na preverenie
oznamenia.

5. Osoba, ktora preveruj e oznamenie, je povinna:

a) oznamit’ zamestnavatel'ovi preverovanej osoby a preverovanej osobe zaciatok
preverovania, preukazat’ sa pisomnym poverenim na preverenie ozndmenia a oboznamit’ ich s
predmetom oznamenia,

b) vydat’ zamestnavatel'ovi preverovanej osoby, pripadne d’als§im osobam pisomné potvrdenie
o odobrati origindlov dokladov, pisomnosti a inych materialov mimo ich priestorov.

6. Zamestnavatel’ preverovanej osoby a preverovana osoba su opravneni oboznamit’ sa s
predmetom ozndmenia, vyzadovat’ od osdb preverujucich ozndmenie pisomné potvrdenie o
odobrati dokladov mimo svojich priestorov.

7. Zamestnavatel’ preverovanej osoby a preverovana osoba, pripadne d’alSie osoby su povinné
poskytnut’ osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere su¢innost’ potrebni na
preverenie oznamenia a predlozit’ im v urcenej lehote vSetky pozadované doklady, informécie
a vyjadrenia.



8. Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (priloha €. 1), ktora
obsahuje:
a) ¢islo preverovaného ozndmenia podl'a evidencie ozndment,
b) predmet oznamenia,
¢) meno a priezvisko, pracovnd pozicia a zamestnavatel’ osoby alebo nazov
organizacnej zlozky zamestnavatel’a, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom
oznamenia,
d) mena a priezviska osob, ktoré oznamenie preverovali,
€) mena a priezviska prizvanych osob,
f) miesto a Cas preverenia oznamenia,
g) vysledky preverenia oznamenia,
h) namietky preverovanej osoby,
1) pisomné zdovodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,
j) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,
k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych osob a osdb,
ktoré vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skoncenia preverenia
oznamenia.
9. Preverované osoby st povinné zicastnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a ¢ase ur¢enom osobou, ktora ozndmenie
preveruje.

10. Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit’ s vysledkom preverenia, tato skuto¢nost’ sa
uvedie v zapisnici.

11. Vysledok preverenia ozndmenia a ddtum skoncenia preverenia oznamenia sa zaznamena
do Knihy evidencie oznameni.

12. Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skutocnosti, sa nepreveruje. Tuto skutocnost’
pisomne oznami hlavny kontrolor osobe, ktora podala opakované oznamenie.

13. Hlavny kontrolor je povinny oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postupenim veci na vybavenie podl'a
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, hlavny kontrolor si vyZiada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznami oznamovatela.

14. Hlavny kontroldr informuje o vysledku preverenia oznamenia Statutarneho zastupcu
Tekovskej kniznice v Leviciach zaslanim zapisnice z preverenia ozndmenia a sti€asne poziada
Statutdrneho zastupcu Tekovskej kniZznice v Leviciach, aby v ur¢enom termine zaslal
hlavnému kontrolérovi zoznam opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov a
odstranenie pricin ich vzniku spolu s terminom stanovenym na splnenie prijatych opatreni.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
1. Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a poruSenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je povinny
voci tymto osobam uplatnit’ postup podl'a osobitného predpisu?).

3) napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



2. Tato smernica je dostupnd vSetkym zamestnancom uvedenym v €l. 1 ods. 2 tejto smernice
na webovom sidle kniznice : www.kniznicalevice.sk

3. Urad NSK a Statutarny zastupca Tekovskej kniznice v Leviciach zabezpeci informovanie
vsetkych zamestnancov o tejto smernici a zakone, a vyhotovi o tom zaznam.

4. Tato smernica nadobuda platnost’ dilom 1. oktébra 2019

V Leviciach dia 30.09.2019

Mgr. Jana Holubcova
riaditel’ka TK v Leviciach


http://www.kniznicalevice.sk/

